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EDITAL N° 202, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, art. 74,
inciso IX, da Lei Organica Municipal, art. 191 a 193 da Lei n° 2.095, de 23 de setembro de
2013, Lei n® 2.783, de 21 de margo de 2022 e Lei n° 2.830, de 27 de outubro de 2022, FAZ
SABER que se encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado para
contratacdo de servidores por tempo determinado, a fim de atender necessidade de excepcional
interesse publico, nas condigdes e prazos previstos neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo por tempo determinado para preenchimento de vagas dos cargos
especificados neste Edital foi autorizada pela Lei n® 2.783, de 21 de margo de 2022 e Lei n°
2.830, de 27 de outubro de 2022, para atender necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 Além das vagas ja previstas neste Edital, os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro
de Reserva de Servidores Temporarios para eventual convocacao futura, no periodo de validade
do certame, conforme autorizado em lei especifica.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado por comissdo de servidores
designada pela Portaria n° 6.899, de 04 de novembro de 2022, e obedecerd aos critérios de
habilitacdo especifica e os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

14 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.5 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 As contratacdes de que tratam este Edital serdo realizadas até o prazo méximo de um ano,
nos termos do disposto na alinea “b”, do inciso IX, do art. 74, da Lei Organica Municipal.

1.7 Serd admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias tuteis a contar da
publicagdo, em petigdo devidamente assinada pelo candidato, em formato .pdf e acompanhada
dos documentos que entender conveniente, a ser encaminhada para o e-mail
juridico@marmeleiro.pr.gov.br, aos cuidados da Comissao designada pela Portaria n® 6.899, de
04 de novembro de 2022.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das mesmas atividades previstas para os cargos efetivos da Lei n® 2.096, de 23 de
setembro de 2013, nos termos do Anexo I, deste Edital:


mailto:juridico@marmeleiro.pr.gov.br

Drefeitura de HWMameleiro
Estado do Parand CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

JORNADA ‘
CARGO VAGAS SEMANAL SALARIO REQUISITOS DE ACESSO
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Motorista 05 40 horas R$ 1.576,60 | Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria
‘4D7‘)

Operador de Ensino Fundamental Completo e Carteira
peract 04 40 horas R$2.032,09 | Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “C”,
Maquinas ;.

no minimo

2.2 Além do salario correspondente ao vencimento inicial do cargo efetivo, o contratado fara
jus as seguintes vantagens funcionais, nos termos do art. 194 da Lei n® 2.095/2013: horas-
extraordinarias na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico; gratificagcdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social; gratificacdo de insalubridade, nas hipdteses
do Estatuto dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo
empregaticio.

2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios (Lei Municipal n°® 2.095/2013), sendo a apuracdo de falta

funcional processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do numero total de
vagas providas durante a validade do presente Edital, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justiga e Lei Estadual n° 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

I — ao preencher o Formulario de Solicitagdao de Inscricdo, declarar que pretende participar da
sele¢do como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

IT — Anexar laudo ou atestado médico original ou cOpia autenticada, redigido em letra legivel e
dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
Deve ainda conter o nome, assinatura ¢ 0 CRM do médico que forneceu o atestado, este com
data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscri¢des deste
certame.

3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
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considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude
e da Legislacao supracitada neste capitulo, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera publicado juntamente com a homologagao das inscrigdes. O candidato que tiver
a sua inscri¢ao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 10.4 deste Edital.

3.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao previstos no
presente Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

3.9 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de fung¢ao, relotacdo, redugdo de
carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicOes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da fungao.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99
e suas alteragdes.

3.11 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.12 O laudo médico original ou cOpia autenticada em cartdrio devera ser encaminhado para a
Prefeitura Municipal por ocasido da convocagdo para a vaga tempordria e realizagao da pericia
médica e arquivado com os documentos do certame.

3.13 Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.14 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de
que trata o subitem 3.11, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
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dias, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.15 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificacao geral.

3.16 A compatibilidade entre as funcdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto
n°® 3.298/1999 ¢ suas alteragoes.

3.17 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes desenvolvidas terd seu
contrato rescindido.

3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem

de classificacdo geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para o processo seletivo de contratacdo por tempo determinado sdo gratuitas
e serdo realizadas somente via Internet, a partir das 9h do dia 17 até as 23h do dia 30 de
novembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico:
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php, no /link disponibilizado para a Inscri¢do do
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2022.

4.2 Sao requisitos para inscri¢ao:

a) Possuir endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para acessar o formulério e realizar
a inscrigao;

b) Preencher todos os campos obrigatorios do Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir
os dados via Internet;

¢) Anexar os documentos relacionados no Item 4.3 do Edital, em formato .pdf;

d) Comprovar possuir a escolaridade/formacdo exigida para o cargo;

e) Comprovar possuir a CNH na categoria exigida para o cargo de Motorista ou Operador de
Magquinas.

4.3 O candidato devera anexar no ato da inscri¢do, nos campos destinados para este fim, a
seguinte documentacao:

a) Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formacao exigida para o cargo;

b) Copia digitalizada da CNH;

¢) Documentos comprobatorios da experiéncia profissional, se houver.

44 A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos obrigatdrios do Formulario Eletronico de Inscrigao pelo candidato e com a juntada dos
arquivos obrigatorios destinados a comprovagao da formagao do candidato.
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4.5 O descumprimento das instru¢des para a inscri¢ao pela Internet implicard na ndo efetivagao
da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

4.6 E obrigatorio que o candidato possua endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para
realizar a inscri¢do, sendo que a copia do formulario de inscrigao preenchido sera remetida para
o endereco eletronico (e-mail) informado, e a mesma devera, obrigatoriamente, ser apresentada
em caso de interposicao de recurso.

4.7 O comprovante de inscri¢cao do candidato sera o e-mail de confirmagao da inscrigao.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigao.

4.9 A declaraciao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢ao, bem como
a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, constatadas a qualquer tempo,
implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de dentincia as autoridades competentes para a apuragao, se for o caso.

4.10 As copias digitais dos documentos serdo verificadas com os originais e autenticadas pelos
membros da Comissao Organizadora quando da convocagao para assumir a vaga temporaria.

4.11 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.

4.12 Apés o encaminhamento da inscri¢do, o candidato ndo poderd efetuar alteragdes nas
informacgdes ou documentos encaminhados, salvo se realizada nova inscrigao.

4.12.1 Excepcionalmente, diante das dificuldades administrativas para provimento dos cargos
constantes neste Edital, a Comissdo Organizadora podera contatar o candidato inscrito, durante
o periodo de inscri¢des, para solicitar o ajuste das irregularidades, caso faltante algum requisito
para homologacao.

4.12.2 Na hipotese do disposto no subitem 4.12.1, a regularizacdo da documentacdo serad
acolhida apenas se realizada dentro do periodo de inscrigdes previsto neste Edital.

4.13 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢ao, a Comissao ird considerar apenas a tltima
inscri¢do encaminhada.

4.14 O Municipio de Marmeleiro ndo se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem técnica
que ndo lhe forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos.

4.15 Nao serdo deferidas inscri¢des de candidatos com documentagdo incompleta ou ilegivel,
especialmente se relacionada a comprovagao da formagao e requisitos de investidura exigidos
para o cargo temporario.

4.16 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes € normas estabelecidas neste edital.
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4.17 Com a formalizagdo da inscri¢ao, o candidato fica ciente que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos por ocasido da contratagdo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 No dia 1° de dezembro de 2022 a Comissdo Organizadora publicard no site oficial do
Municipio e no Didrio Oficial Eletronico edital contendo relacdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital.

5.4 O edital contendo a relagdo final de inscricdes homologadas sera ratificado ou publicado
até o dia 06 de dezembro de 2022.

6. 0 PROCESSO SELETIVO ABRANGERA:

a) Para o cargo temporario de Motorista: avaliagdo em etapa Unica, consistente em prova de
titulos e tempo de servico, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Para o cargo temporario de Operador de Maquinas: avaliagao em duas etapas, consistentes
em prova de titulos e de tempo de servigo, de cardter eliminatorio e classificatorio, e prova
pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

7. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1 A avaliagdo por titulos de formagao e aperfeicoamento profissional e tempo de servigo sera
aplicada segundo as especificidades que constam na tabela a seguir.

7.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdao avaliados os titulos de
formagao e aperfeicoamento profissional e de tempo de servigo dos candidatos, conforme a
seguinte Tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS —- MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS

Alinea Titulo Valor Unitario

Certificado de curso de Graduagdo. Também sera aceito
A certificado/declaracdo de conclusdo, desde que acompanhadal 4,0 pontos
de histérico académico.

B Certificado de curso de Ensino Médio Regular ou p6s-médio. 2,0 pontos

Certificados de cursos, foruns, eventos, seminarios e outros
relacionados ao cargo respectivo, com carga horaria igual oul
superior a 8h/a, realizados ha no maximo cinco anos, contados|
da publicacao deste Edital.

0,5 pontos
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Tempo de servigo na fungdo de Motorista ou Operador dg 0,1 ponto por més de
Magquinas, conforme o respectivo cargo, apurado em meses. | trabalho comprovado

7.3 No Formulério Eletronico de Inscricdo o candidato devera indicar quais os titulos e
comprovantes apresentados e anexar copia digital de seus respectivos comprovantes no campo
respectivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e
a sua autenticidade.

7.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao:

a) documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao;

b) os titulos entregues de forma diferente do estabelecido no edital;

¢) os titulos ndo cadastrados no Formulario;

d) os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar/confirmar os dados para
efeitos de pontuacio;

e) os titulos sem data de expedigao.

7.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do Orgdo emissor e
respectivos registros, € se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

7.6 Nao serdo computados para a pontuagao titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela do
Item 7.2 deste Edital e nem admitida a inclusdo de novos documentos apos a finalizacao do
periodo de inscrigdes.

7.7 Para fins de pontuacdo e comprovagao do tempo de servigo serdo considerados os seguintes
documentos, que deverao ser apresentados na Inscri¢ao:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Certidao de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servigo realizado com a descricdo das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado emitido pelo empregador € com firma reconhecida em cartorio;

c) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido
de declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
servico prestado como auténomo;

d) Outros documentos que a Comissdo julgue ter validade para comprovagdo (todos os
comprovantes deverao apresentar as datas de admissdo e rescisdo, se for o caso; e/ou Contrato
de Trabalho acompanhado de declaracao de tempo de servico ou documento equivalente).
Obs.: documentos sujeitos a verificagdo quanto a origem.

7.7.1 Sera desconsiderado para fins de apuracdo da pontuacao de tempo de servico o periodo
inferior a trinta dias.

7.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.
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7.9 A classificacdo do cargo que tera avaliagdo em etapa Unica serd baseada no somatorio de
pontos obtidos na avaliagdo de titulos e de tempo de servigo.

7.10 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
7.11 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuacao igual a zero.

7.12 Também recebera nota zero na avaliacdo o candidato que ndo anexar os comprovantes na
forma estipulada neste Edital.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica sera aplicada no dia 10 de
dezembro de 2022, as 09h, tendo como ponto de encontro a Garagem Municipal, situada no
prolongamento da Avenida Macali, s/n°, nesta cidade.

8.1.1 A convocagdo para a prova pratica sera realizada em Edital a ser publicado no dia 09 de
dezembro de 2022.

8.2 O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacio — CNH Categoria “C” no
dia de realizacdo da prova prética, sob pena de ndo poder realiza-la e ser automaticamente
eliminado do processo seletivo.

8.3 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

8.4 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizagdo da prova pratica nao serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

8.5 Nao sera admitido o ingresso no local de provas apds o horario estabelecido para inicio da
prova.

8.6 A prova pratica sera aplicada conforme ordem alfabética dos nomes dos candidatos.

8.7 A prova prética para o cargo de operador de maquinas verificara a pericia e a prudéncia do
candidato em conduzir e manobrar as seguintes maquinas: RETROESCAVADEIRA ou PA
CARREGADEIRA, a critério do candidato, observando as normas de seguranca. O candidato
deverd ser capaz de acionar o motor, manipular os comandos de marcha e direcdo, operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionar pedais e
alavancas, posicionando-as conforme as necessidades do servigo.

8.8 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ao
Municipio, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusao do candidato que

demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-los.

8.9 A prova pratica terd a duragdo méxima de 20 (vinte) minutos para cada candidato.
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8.10 Serdo avaliados os seguintes critérios, durante a operagao das maquinas e dos veiculos:
a) Verificacdo dos acessorios da maquina;

b) Verificagao da situacdo mecanica da maquina;

c¢) Habilidade na condugao;

d) Cuidados basicos na condugdo da maquina.

8.11 Cada critério tera a pontuagao de até 2,5 pontos — em um total de 10 (dez) pontos para a
avaliagao.

8.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na prova pratica,
numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, para nao ser eliminado do certame.

8.13 A prova pratica ¢ de carater eliminatorio e classificatorio.

8.14 A classificacdo dos candidatos do cargo de Operador de Maquinas serda baseada no
somatorio de pontos obtidos na prova pratica e na prova de titulos e tempo de servigo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Havendo empate, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢dao no processo seletivo, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) possuir maior titulagdo de formagao;

c) possuir maior pontuacdo nos cursos de aperfeicoamento profissional da respectiva Tabela
de Pontos;

d) possuir maioridade;

e) permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serdao publicados no
site do Municipio de Marmeleiro e os editais de notifica¢do, além da publica¢do no site do
Municipio, serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico.

10.2 O resultado da prova de titulos e tempo de servigo e a classificacdo preliminar serao
divulgados na data provéavel de 06 de dezembro de 2022, por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.
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10.3 O resultado da prova pratica e a classificagao preliminar do cargo de operador de maquinas
sera divulgado na data provavel de 12 de dezembro de 2022.

10.4 Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora e
Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigao e inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

b) contra a nota final de cada etapa e/ou classificagdo dos candidatos.

105 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php,
sob pena de perda do prazo recursal e preclusdo do direito de questionamento quanto ao
resultado da fase respectiva.

10.6 Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento proprio disponivel no Anexo II,
assinados pelo candidato e encaminhados em formato .pdf com a documentagao pertinente para
o e-mail juridico@marmeleiro.pr.gov.br.

10.7 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

10.8 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

10.9 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.4
deste Edital.

10.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificag@o inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

10.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
10.12 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

10.14 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php. Os demais
recursos serdo respondidos diretamente aos candidatos no endereco eletronico informado.

10.15 A Comissao Organizadora e Examinadora constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdao recursos ou revisoes
adicionais.

10.16 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado na data provéavel de 15
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de dezembro de 2022, na forma do Item 10.1 deste Edital.

10.17 Transcorrido o prazo recursal sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para
homologacao.

10.18 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA CONVOCACAQ PARA O SERVICO TEMPORARIO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados
poderdo ser convocados para o servigco temporario no periodo de validade do certame nas
hipoteses previstas neste Edital.

11.2 O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestagdo de servigo, estando
a sua contratagdo vinculada a necessidade de interesse publico e conveniéncia administrativa.

11.3 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga serd realizada pela Divisao
de Recursos Humanos, de acordo com a classificacao e nas hipoteses deste Edital, devendo o
convocado se apresentar em até 02 (dois) dias Uteis, sob pena de perda da vaga.

11.4 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentagao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Administragdo o
direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

11.5 O candidato que nao puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da
convocagdo podera solicitar formalmente, por uma uUnica vez, o reposicionamento no ultimo
lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade
dentro da validade do certame.

11.6 Findada a lista de classificados no prazo de validade do certame e havendo nova
necessidade de substituigdo dos servidores efetivos, a Administracio poderd convocar
novamente o primeiro colocado da lista, e assim sucessivamente, desde que a contratacdo em
questao nao viole o disposto na alinea “b”, do inciso IX, do art. 74, da Lei Orgéanica Municipal.

11.7 Seré divulgado oportunamente Edital contendo a lista de classificagdo com os candidatos
reposicionados na forma do Item 11.6 deste Edital.

12. DA CONTRATACAO
12.1 As contratagdes de que tratam este edital serdo realizadas até o prazo maximo de um ano
para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, nos termos do disposto na alinea “b”, do

inciso IX, do art. 74, da Lei Organica Municipal.

122 O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacdo, pelo término do prazo



Drefeitura de HWMameleiro
Estado do Parand CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

contratual, ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes.

12.3 No ato da contratacao o candidato devera apresentar a documentagao exigida pela Divisao

de Recursos Humanos do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constituicao
Federal e Decreto Federal n°® 70.436, de 1972;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

h) nao haver sofrido, no exercicio de func¢dao publica, penalidade por pratica de atos que
comprometem a dignidade e o decoro da fungdo publica, bem como por causar dano ao
erario publico;

1) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condigao;

J) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em oOrgdo publico;

k) nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 8 (0ito) anos, pelos motivos constantes
no art. 158, da Lei Municipal n° 2.095, de 23 de setembro de 2013;

1) atender as condigdes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, inclusive o registro
no respectivo orgao de classe;

m) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel;

n) apresentar outros documentos relacionados pela Divisdo de Recursos Humanos.

124 A Divisdao de Recursos Humanos solicitara a apresentacdo dos seguintes documentos,
sem prejuizo de outros que se facam necessarios a época da contrata¢do a serem especificados
no Edital de convocagao:

a) original e copia do documento de identidade;

b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) original e copia de comprovante de residéncia;

d) original e copia do documento que comprove a quitacado com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

e) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) originais ou coOpias autenticadas em cartério dos titulos de pods-graduacdo e de
aperfeigoamento profissional encaminhados de forma digital no Formulario Eletronico de
Inscrigao;

g) originais e copias dos comprovantes de tempo de servigo, se estes foram utilizados como
critério de desempate ou para a classificagdo do candidato;

h) original e copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, para os cargos de Operador de
Magquinas e Motorista;

1) uma foto 3x4 recente;

j) certiddes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual de onde tiver residido
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nos ultimos 5 anos;
k) original e copia do Titulo e Eleitor ¢ documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justi¢a Eleitoral.

12.5 A contratagao do candidato classificado dependera, ainda, de aprovagao prévia em exame
médico admissional, podendo ser exigidos exames complementares, de acordo com a func¢ao, a
serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura, sendo considerado inapto
para a funcao aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

12.5.1 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

12.6 Considerando a temporariedade da contrata¢do, bem como a necessidade excepcional do
servico publico, os candidatos considerados inaptos temporariamente na avaliagao médica serdo
reposicionados no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de serem convocados
futuramente, se houver necessidade.

12.7 Os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura de Marmeleiro, para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das fun¢des do cargo, previamente a
contratagdo.

12.8 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdao do
candidato para o exercicio das fungdes, este ndo serd considerado apto a nomeagao, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de classificacdo das vagas
reservadas ou concorréncia geral, se for o caso.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

13.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administra¢gdo Municipal; e

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

13.2 Os contratados responderdo, na apuracdo de eventual falta funcional praticada no
exercicio de suas atribui¢des, na forma da Lei Municipal n°2.095/2013.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n® 6.899, de 04
de novembro de 2022, observados os principios € normas que regem a Administragao Publica.

14.2 Toda a documentagao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

14.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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144 A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposigdes legais pertinentes,
ao interesse e as necessidades da Administracdo Municipal de Marmeleiro.

145 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a eliminagao deste, sem

direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscri¢ao.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

14.7 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicagdo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo por ato formal do Prefeito.

14.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e outros
meios de contato perante a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura durante o periodo de

validade do processo seletivo.

149 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.

14.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Marmeleiro, 16 de novembro de 2022.

PAULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO I - EDITAL 202/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automdéveis, caminhdes, dnibus e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas; entregar ou receber correspondéncia ou materiais, conforme
determinagdo das chefias superiores; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, verificando
suas condic¢des antes do inicio do trabalho; registrar em formulario proprio, dados de utilizagao
do veiculo de acordo com as normas pré-estabelecidas; manter atualizagdo com respeito as Leis
de Transito, controlando a regularidade da documentacdo do veiculo ou pagamento de taxas e
impostos; efetuar a manutengao rotineira e periddica do veiculo, bem como pequenos consertos
ou providenciar a reparacao dos defeitos detectados; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ou anomalia constatada no desenvolvimento de suas atividades ou no
funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas, equipamentos rodoviarios a
garagem ou ao local indicado quando concluido o servico do dia; manter maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamentos; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe
forem confiados; providenciar o abastecimento dos combustiveis, d4gua e lubrificantes; manter
o diario de bordo atualizado, com informacdes acerca da quilometragem, gastos de combustivel,
trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo
compactador, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, triturador de galhos,
britador de pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavagoes, transporte de
terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; arrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto de britagem; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente
habilitado; verificar o abastecimento dos combustiveis, 4gua e lubrificantes; manter o diario de
bordo atualizado, com informagdes acerca da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto,
etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.
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ANEXO II - EDITAL 202/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

Modelo de Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do PSS 03/2022

B e e , portador(a) de documento de
identidade n°® ......ccceeeiieennnns /S , inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de
Marmeleiro para 0 Cargo de ..o.ccooccieviiieiieiiieeie et , conforme
Edital n® 202/2022, com a Inscricaon® .............. , venho por intermédio deste requerer ............... ,

pelos motivos que seguem:

Ass. do candidato



